Acta de Reunion o Evento Institucional

Fechas de las sesiones Horas de Inicio Horas de Fin

17 de marzo 9:00 hrs. 17 de marzo 11:00 hrs.

17y 29 de de 202
y marzo de 2023 29 de marzo 13:00 hrs. | 29 de marzo 15:30 hrs.

ECECUT (17 de marzo)

Tratar:

Lugar: UTNAY Sede: Sala de Rectoria (29 de
marzo)
Asunto o Tema a Revision por la Direccién de Indicadores y SGOE / SGC

Clausula 9.3 - 1SO 21001:2018

Convocada o Liderada por:

Nombre Area - Dependencia

Ing. Roxana Maria Hernédndez Ortiz
Lic. Julian Cristobal Hernandez Ortega

Planeacién y Evaluacién / Calidad

Objetivo de la Reunidn

Reunién de revisién de avances en metas de los Indicadores Institucionales y del funcionamiento del

SGOE/SGC — Resultados de Sep-Dic 2022

Orden del Dia

I. ACCIONES Y ACUERDOS

Il. DESEMPENO Y EFICACIA DEL SGOE

I1l. CAMBIOS AL SGOE INTERNOS

IV. ACCIONES DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
V. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

VI. OPORTUNIDADES MEJORA

Asuntos Tratados

Desarrollo y exposicién de informe cuatrimestral para analisis de alcance de las metas de los
indicadores institucionales correspondientes al cierre del periodo septiembre-diciembre de 2022.
Revision de los avances y actualizaciones del SGOE en su Fase 1 de certificacién bajo la norma 1SO
21001:2018.

Compromisos Previos

Fecha

tivida . . Responsable Avance
i i Prevista fin P
Acuerdos del 8 de diciembre de 2022
v' Agendar reunién de trabajo entre .
g 5 ., Se realizaron las
Secretaria Académica y Planeacion . o o
i . , . sesiones de revision
con el propésito de establecer las Secretaria Académica
li d i uir en el tema de PRIFERD da / DAF / Planeacion de POAY
|n.eas ﬁacc . . " . 2023 ., ¥ presupuesto 2023
asignacion de recurso financiero para Evaluacion .
. ny asighado a la
la ejecucion de proyectos

academia.
institucionales del afio 2023.
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V' Con respecto al tema de Programa
Presupuestal de Trabajo, cada
responsable de drea debe realizar su
andlisis de requerimientos de
infraestructura y equipamiento a fin
de registrar en la base de datos de
necesidades compartida en esta
sesion, misma que contendrd las
especificaciones para valoracién en la
autorizacidn y asignacidén de recursos
financieros 2023.

Febrero de
2023

Responsables de las
Areas académicas y
administrativas.

Se llevaron a cabo
las acciones de
registro de
necesidades de las
areas y entregadas
para su seguimiento
a Infraestructura.

Nuevos Compromisos

Actividad Fgcha 1 Responsable
Prevista fin
Programar vy realizar reunién
extraordinaria con el propdsito de
analizar la pertinencia de los Objetivos Mayo-

de Calidad de la Institucién, y en su
caso llevar a cabo las actualizaciones
acordes a la Politica de Calidad.

Agosto 2023

Comité Directivo de Calidad

Actualizar las  evaluaciones  al
desempeiio del personal de tal
manera que los resultados de estas
permitan evaluar la eficacia vy
eficiencia de las tareas de los
trabajadores mediante un sistema
formal que documente la informacién
necesaria para conocer y reconocer
las dreas de oportunidad del
trabajador y de la universidad para la
toma de decisiones.

Mayo-
Agosto 2023

DAF / Recursos Humanos

Gestionar con el area de Informatica la
posibilidad de  establecer una
mecanica digital a través de Intranet,
misma que permita facilitar el acceso
a la consulta de indicadores de los
procesos y areas, y de igual manera
dar el seguimiento correspondiente a
la documentacién, implementacién y
cumplimiento de los planes de accién.

Mayo-
Agosto 2023

Planeacién / Calidad

Llevar a cabo acciones de revisién y
actualizacién de los documentos del
SIDOUT del proceso de Aprendizaje
tales como Manuales, Procedimientos

Mayo-
Agosto 2023

Secretaria Académica
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y Formatos, previo a la fase 2 de
certificacién ISO 21001.

v Enviar a las d&reas solicitud de Mayo-
colaboracion en la actualizacién de | Agosto 2023 Calidad
sus documentos de SIDOUT.

v Realizar la actualizacién e Mayo-
implementacién del Programa | Agosto 2023 Secretaria Académica
Institucional de Tutorias.

v' Trabajar en colaboracién con las dreas
involucradas en la actualizacién del
procedimiento de Adquisiciones vy Mayo-
Control  Patrimonial a fin de|Agosto 2023 Juridico / DAF /Adquisiciones
documentar acorde a las politicas, '
lineamientos y leyes aplicables al
mismo, internas o a nivel estatal.

v" Realizar un plan de distribucién de las

carreras tomando como base la Mayo-
ubicacién de los edificios de Docencia | Agosto 2023 Planeacién e Infraestructura
y los talleres de préactica de las
carreras.
Anexos
v' Presentaci6n electrdnica en PDF del informe cuatrimestral septiembre - diciembre 2022.
v' Archivo en Excel de indicadores y metas alcanzadas en septiembre - diciembre 2022
(semaforizacién del cumplimiento).
v" Acciones para afrontar Riesgos y Oportunidades 4TO TRIMESTRE-2022.
v Resumen de hallazgos de ejercicios de auditorias 2022.
v' Formatos para registro de planes de acciones.
v' Acta de reunién y acuerdos.
v’ Lista de asistencia en PDF.
Asistentes o Ver Lista de Asistencia
Nombre Areay Cargo Firma
|
Responsable Elaboracién del Acta: Lic. Julidn Cris’tobal lrnéndez ﬁrtega /
Nombre del(os) responsable(s) o IngRo aﬁ a0 \
Lider(es) de la Reunién: g
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